OFICINA DE SERVICIOS DE PERSONAL
ESCUELAS PUBLICAS DE ARLINGTON

*CALENDARIO TENTATIVO DE LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES PARA LA
SELECCION DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA MEDIA JEFFERSON

6 de febrero de 2012

9 de febrero de 2012

15 al 27 de febrero del
2012

22 de febrero de 2012

Fines de febrero de
2012

Semana de febrero 27
de 2012

Semana del 5 de marzo
de 2012

Principios de abril 2012
Mediados de abril de
2012

Finales de abril de 2012

Mayo de 2012

Revisado: 7 de febrero de 2012

El Dr. Patrick Murphy, Superintendente, y la Dra. Betty Hobbs, Superintendente Auxiliar
de Servicios de Personal, se reuniran con el personal a las 2:30 p.m. para hablar acerca
del proceso para la seleccion del nuevo director, de las percepciones en cuanto a los
méritos de la escuela, los retos méas importantes que la escuela esta enfrentando y los
atributos que el nuevo director deberia tener.

El Dr. Murphy y la Dra. Hobbs se reuniran con los padres a las 7:00 p.m. para hablar
acerca del proceso para la seleccidn del nuevo director, de las percepciones en cuanto a
los méritos de la escuela, los retos mas importantes que la escuela esta enfrentando y los
atributos que el nuevo director deberia tener.

Pediremos a través del sitio Web de Jefferson sugerencias e informacion a grupos
escolares y comunitarios con interés en el asunto, acerca de las percepciones en cuanto a
los méritos de la escuela, los retos mas importantes que la escuela esta enfrentando y los
atributos que el nuevo director deberia tener.

En caso de que alguien quiera compartir algo mas con ella, la Dra. Hobbs estara en el
area de la oficina de Jefferson desde las 6:30 hasta las 7:30 p.m.

Anunciaremos la posicion del director, local y nacionalmente. Esto incluira anuncios en
varios sitios Web, incluyendo el diario The Washington Post; periddico electronico
semanal de educacién, Education Week On-Line;Asociacion de Directores de Escuelas
Secundarias de Virginia (VASSP, por sus siglas en inglés); Asociacion Nacional de
Directores de Escuelas Secundarias (NASSP, por sus siglas in inglés); Asociacion de
Supervisores y Desarrollo de Curriculo (ASCD, por sus siglas en inglés); Asociacion de
Directores de Escuelas Primarias de Virginia (VAESP, por sus siglas en inglés), y sitios
Web del programa Bachillerato Internacional (IB, por sus siglas en inglés, tales como
http://www.ibo.org/school/jobs/ , http://www.ibmidatlantic.org/Jobs.html y departamentos de
educacion de varias universidades del area metropolitana.

(Cada grupo tiene sus propias fechas limites para publicacién del anuncio.)
Agregaremos toda la informacion y sugerencias recibidas por medio del sitio Web y en
las reuniones del 6 y 9 de febrero.

Compartiremos la informacion recibida con el personal y los padres. (Nota: los
candidatos que serén entrevistados recibiran la informacion antes de la Primera Etapa
de Entrevistas.)

Primera Etapa de Entrevistas- EI Superintendente y personal entrevistaran a los
candidatos mejor cualificados. Aquellos candidatos que completen satisfactoriamente
este proceso seran referidos al comité para la Segunda Etapa de Entrevistas.

Segunda Etapa de Entrevistas— EI comité entrevistara a los candidatos y proveera al
Superintendente los resultados e informacion de estas entrevistas.

Tercera Etapa de Entrevista(s) — EI Superintendente y el personal revisara la
informacidn recibida y entrevistaran al(los) candidato(s).

El Superintendente enviara su recomendacion a la Junta Escolar para que la Junta tome
accion.

*Este calendario para la seleccion del director de la Escuela Modelo Drew no puede ser usado si uno de los
directores de las Escuelas Publicas de Arlington solicita transferirse a la posicion en Drew y el Superintendente
decide recomendarlo a la Junta Escolar para ser nombrado.
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MEMBRESIA PROPUESTA PARA FORMAR
EL COMITE DE LA SEGUNDA ETAPA DE ENTREVISTAS

Dr. Betty Hobbs, coordinadora Superintendente Auxiliar, Servicios de Personal

Meg Tuccillo Superintendente Auxiliar, Servicios
Administrativos

Tres administradores Escogido por el Dr. Murphy y la Dra. Hobbs
Cuatro padres de Jefferson Escogidos por la Asociacion de Padres y
Maestros

(PTA, por sus siglas en inglés)

Cuatro maestros de Jefferson Escogidos por el personal de la escuela

Dos personas, no maestras, de Jefferson Escogidas por el personal (no maestros) de la
escuela

Un supervisor Escogido por Ms. Margaret Gilhooley,

Superintendente Auxiliar de Instruccién
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